Итоги работы районной стажерской площадки для учителей русского языка 5 класса (ФГОС ООО)
Модуль для I группы учителей русского языка проходил с 30.11 по 04.12.2015 года:

Формы работы на стажерской площадке:

· дистанционная

· очная

Участники 

	№
	ОУ
	ФИО учителя
	Электронный адрес

	1
	МКОУ Кулижниковская СОШ
	Швыдченко Нина Васильевна
	kulignikova@mail.ru

	2
	МКОУ Среднеагинская СОШ
	Яровая 

Татьяна Павловна
	sredneaginka@mail.ru

	3
	МКОУ Гладковская СОШ
	Шкиль 

Оксана Петровна
	gladkovo55@mail.ru

	4
	МБОУ «Агинская СОШ № 1»
	Дроздова 

Татьяна Ивановна
	moyash1@mail.ru


Анализ регистрационных анкет

Испытываете ли Вы какие-либо затруднения в процессе педагогической деятельности

- Система оценки УУД; 

- Организация целеполагание на уроке.
По каким вопросам (проблемам) Вы хотели бы получить консультацию (информацию) в ходе работы стажерской площадки?

- Система оценки УУД; 

- внеурочная деятельность;

- организация внеурочной деятельности;

- неурочные формы занятий.

Что Вы ожидаете от работы на данной площадке?

- решение общих проблем в подготовке и проектировании урока по ФГОС, подготовка занятий неурочной деятельности по ФГОС;

- взять себе в практическую работу формы и приемы работы в рамках ФГОС;
- практические занятия, неурочные занятия в 5 классе.

В рамках работы площадки наставники представили стажерам 2 урока (5, 6 классы), неурочное интегрированное занятие в 6 классе (русский язык + литература), внеурочное занятие в 5 классе.
Все занятия были высоко оценены стажерами, многое из увиденного коллеги будут использовать в своей работе:  организация мотивации, приемы по формулированию цели урока, работу в группах, поисковые задания по словарям и справочникам, интеграция разных предметов на занятии, право выбора заданий. 
Увиденные занятия наставников позволили стажерам внести коррективы в собственную педагогическую деятельность: «буду уходить от традиционного урока», «не буду сама подводить итог урока», «не буду задавать прямых вопросов»,  «не буду опираться только на «сильных» учеников», «оправданное использование ИКТ на уроке».
Стажеры провели 2 урока, 2 неурочных занятия, совместно спланированные по предложенной технологической карте.

Коллеги отмечают, что лучше всего на занятиях  у них получились мотивация, постановка цели, форма занятия – творческая мастерская, метапредметность, работа в группах, этапы урока: закрепление, проверка. Не получилось провести оценивание и рефлексию, целеполагание, уложиться во временные рамки урока.

Все занятия были проанализированы по предложенной карте анализа занятий (самоанализ, анализ коллег). 
Анализ итоговых анкет

Степень удовлетворенности различными аспектами работы стажерской площадки: 

	Аспекты
	Низкая
	Ниже среднего
	Средняя
	Выше среднего
	Высокая

	Удовлетворенность организацией работы площадки
	
	
	
	+
	+++

	Удовлетворенность содержанием площадки 
	
	
	
	
	++++

	Удовлетворенность формами организации стажировки 
	
	
	++
	
	++

	Удовлетворенность степенью ориентации площадки на практический опыт
	
	
	
	+
	+++

	Удовлетворенность площадкой в целом
	
	
	
	
	++++


Формы, способы работы новые, интересные и полезные?   

- проектное бюро, творческие мастерские;
- неурочные занятия, внеурочные занятия;

- новые приемы в организации неурочного занятия.

Удалось ли в рамках работы стажерской площадки найти ответы для решения своих задач профессионального роста? Каких?
	Да
	Да, частично
	Нет

	3
Этапы учебной деятельности, целеполагание

Структурирование урока в рамках ФГОС, результаты  урока
	1
	


Что по итогам работы стажерской площадки хотели бы применить в своей профессиональной деятельности?

- неурочные и внеурочные занятия и формы их проведения;

- формы проведения неурочного и внеурочного занятий;

- целеполагание, проектная деятельность;

- дифференциация заданий, формирование регулятивных УУД (алгоритмы, инструкции).

По каким вопросам хотелось бы получить дополнительную информацию? 
Рабочая программа учителя – распределение 70% и 30%
Оправдались ли в целом ожидания от работы на стажерской площадке? 

	Да
	Да, частично
	Нет

	4

Представилась возможность не только посмотреть уроки, но и провести самим
	
	


Что в работе стажерской площади необходимо изменить, какими формами, способами работы дополнить 

- хотелось бы посмотреть несколько неурочных занятий, провести совместно урок наставник + стажер

Предложения и пожелания

- Творчества и вдохновения! Спасибо за плодотворное общение!

- Продолжить успешные практики стажерской площадки!

- Неделя прошла очень насыщенно. Получена ценная, полезная информация. Продолжайте делиться опытом!
Анализ итоговых анкет, активность в работе педагогического совета, собеседование с педагогами по итогам их участия в стажерской площадке показали высокий уровень организации работы стажерской площадки, ее практическую значимость для педагогов. На все вопросы, заданные  устно, зафиксированные в анкетах, были даны ответы. 

Заместитель директора школы по УМР Пылова Л. Ю.
