Итоги работы районной стажерской площадки для учителей русского языка 5 класса (ФГОС ООО)
Модуль для II группы учителей русского языка проходил с 07.12 по 11.12.2015 года:

Формы работы на стажерской площадке:

· дистанционная

· очная

Участники 

	№
	ОУ
	ФИО учителя
	Электронный адрес

	1
	Тугачинская СОШ
	Алтухова 

Татьяна Ивановна
	tugach1@yandex.ru

	2
	Орьевская СОШ
	Сегедий

Светлана Анатольевна
	oryesoch@mail.ru

	3
	Вознесенская СОШ
	Снытко 

Лидия Лукинична
	woznes@mail.ru


Анализ регистрационных анкет

Испытываете ли Вы какие-либо затруднения в процессе педагогической деятельности

- Затруднения с разработкой урока по ФГОС; 

- Организация некоторых этапов урока.
По каким вопросам (проблемам) Вы хотели бы получить консультацию (информацию) в ходе работы стажерской площадки?

- неурочные формы работы; 

- как правильно разработать урок?
- как правильно оценить работу ребенка на уроке?
- как провести современный урок, если в кабинете нет никакой техники?
Что Вы ожидаете от работы на данной площадке?

- научиться правильному ведению урока по ФГОС;
- познакомиться с формами организации неурочных форм занятий;

- пополнить имеющиеся знания о системно-деятельностном подходе;

- познакомиться с новыми технологиями, применить их в своей педагогической практике.

В рамках работы площадки наставники представили стажерам 2 урока (5, 6 классы), неурочное интегрированное занятие в 7б классе (русский язык + литература) в форме творческой мастерской, внеурочное занятие в форме группового проекта в 6 классе по теме «Идея новогоднего дизайна школы».
Все занятия наставников были высоко оценены стажерами: «дети получают знания на интересных уроках, посмотрев которые, мы, наконец-то, поняли, что значит уроки по ФГОС», «уроки коллег – руководство к действию», «провести занятие в форме «педагогической мастерской» - это «супер!» -  данная технология позволяет сделать занятие продуктивным, результативным, деятельностным». 
Многое из увиденного (технологии, приемы, методы.) коллеги будут использовать в своей практике: работа в группах, организация рефлексии, организация основных этапов по технологической карте, приемы для объяснения нового материала. 
Стажеры провели 2 урока, 2 неурочных занятия, совместно спланированные по предложенной технологической карте.

Коллеги отмечают, что лучше всего на занятиях, которые провели сами, у них получились начало урока (мотивация, постановка цели), мотивация, промежуточная рефлексия, актуализация знаний, работа в группах. Не удалось на занятиях: выбрать нужную форму занятия на обобщение материала, провести оценивание и рефлексию на должном уровне, уложиться во временные рамки урока, групповая работа (так как не имеем возможности работать с группами, из-за малого количества учащихся), уложиться во временные рамки урока.

Все занятия были проанализированы по предложенной карте анализа занятий (самоанализ, анализ коллег), карте наблюдения за группой, в процессе совместного выполнения проекта. 
Анализ итоговых анкет

Степень удовлетворенности различными аспектами работы стажерской площадки: 

	Аспекты
	Низкая
	Ниже среднего
	Средняя
	Хорошая
	Высокая

	Удовлетворенность организацией работы площадки
	
	
	
	+
	++

	Удовлетворенность содержанием площадки 
	
	
	
	+
	++

	Удовлетворенность формами организации стажировки 
	
	
	
	++
	+

	Удовлетворенность степенью ориентации площадки на практический опыт
	
	
	
	
	+++

	Удовлетворенность площадкой в целом
	
	
	
	+
	++


Формы, способы работы новые, интересные и полезные?   

- проектное бюро;

- педагогическая мастерская;
- неурочные занятия, внеурочные занятия;

- групповая работа.
Удалось ли в рамках работы стажерской площадки найти ответы для решения своих задач профессионального роста? Каких?
	Да
	Да, частично
	Нет

	3
Организация проектной деятельности
Знакомство с технологией «педагогическая мастерская»
Как правильно организовать работу в группах
	0
	0


Что по итогам работы стажерской площадки хотели бы применить в своей профессиональной деятельности?

- групповая форма работы;

- неурочные и внеурочные занятия и формы их проведения;

- проектная деятельность.
По каким вопросам хотелось бы получить дополнительную информацию? 
Рабочая программа учителя – распределение 70% и 30%
Оправдались ли в целом ожидания от работы на стажерской площадке? 

	Да
	Да, частично
	Нет

	3
Особенно довольны представленной возможностью увидеть уроки и занятия
	
	


Что в работе стажерской площади необходимо изменить, какими формами, способами работы дополнить 

- тему уроков учителям необходимо знать заранее;
- проводить занятия для большего количества педагогов одновременно.
Предложения и пожелания

- Огромное спасибо за поддержку, понимание, очень подробное объяснение работы по технологической карте урока.
- Спасибо за плодотворное общение!

- Стажерская площадка – руководство к действию!
Анализ итоговых анкет, активность в работе семинаров, собеседование с педагогами по итогам их участия в стажерской площадке показали высокий уровень организации работы стажерской площадки, ее практическую значимость для педагогов. Педагоги отмечают практическую значимость такой  формы организации площадки как интерактивные лекции «Методические аспекты преподавания русского языка: технологии, методы» в раках которых стажеры познакомились с методикой проектирования современного учебного занятия, формами организации неурочных форм занятий, с технологиями: педагогическая мастерская, технология кейсов, технологией дебатов (коммуникативный бой). На все вопросы, заданные устно, зафиксированные в анкетах, были даны ответы, педагоги получили большое количество материала в электронной форме, для дальнейшего использования в своей педагогической практике. 

Заместитель директора школы по УМР Пылова Л. Ю.
