
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Агинская средняя общеобразовательная школа № 2»

Итоги пилотирования 
С 2011 года МБОУ «Агинская СОШ № 2» - пилотная школа по подготовке к введению ФГОС ООО в Красноярском крае. На момент введения ФГОС ООО в школе существовал ряд трудностей у всех участников образовательных отношений, которые необходимо было решить.
	Целевая Группа 
	Трудности

	Администрация школы
	· недостаточность оснащения современными техническими средствами в каждом отдельном классе, необходимость инфраструктурных изменений (создание пространств для жизни, новых знаково-символических пространств, изменение образовательных пространств); 

· отсутствие опыта в разработке образовательной программы в соответствии с ФГОС, программы, отвечающей требованиям и запросам всех участников образовательных отношений нашей школы.

· образовательная деятельность с позиции традиционного подхода.
· внутришкольная система оценки качества образования включает оценку только отдельных метапредметных результатов (читательская грамотность, ИКТ-компетентность с 7 класса).
· отсутствие модели внеурочной деятельности 

· оценочная деятельность используется больше как средство контроля педагога, ученика;

· отсутствие инструментария для оценки всех метапредметных  результатов

	Педагоги 
	· образовательная деятельность с позиции традиционного подхода.

· педагоги школы не владеют в совершенстве технологиями деятельностного типа, некоторые педагоги используют на уроке объяснительно-иллюстративный метод работы

· изменение менталитета учителей (отказ от приоритетов традиционной школы и принятие требований ФГОС ООО)

· отсутствие опыта создания образовательных программ внеурочных курсов; 
· отсутствие опыта работы с инструментарием для оценки метапредметных результатов.

· работа с результатами оценочных процедур вызывает затруднение.

· не отслеживается динамика метапредметных и личностных результатов.

	Учащиеся 
	· не осознают актуальность и значимость полученных результатов 

· низкая мотивация выполнения работ метапредметного содержания.  

	Родители 
	· изменение менталитета родителей (отказ от приоритетов традиционной школы и принятие требований ФГОС ООО)

· не принимают оценку метапредметных результатов, не осознают значимость метапредметных результатов.


С целью создания организационно-управленческих условий внедрения ФГОС ООО и обеспечения методических условий для эффективной апробации новых стандартов в МБОУ «Агинская СОШ № 2» была создана рабочая группа по подготовке к введению ФГОС ООО
За годы пилотирования педагогами проделана большая работа по осмыслению ключевых понятий стандарта, таких как системно-деятельностный подход, формирование УУД, индивидуальный прогресс, предметные, метапредметные и личностные результаты, проектная и исследовательская деятельность.

Изменения в организации образовательной деятельности в школе
1. Изменения в структуре ОП (требования к минимальному и максимальному количеству учебных часов, к содержанию каждого из разделов, к соотношению частей основной общеобразовательной программы, к организации внеурочной деятельности).
2. Изменения в позициях учителя (организует деятельность ученика в инновационной образовательной среде), ученика (осуществляет: поиск, выбор, анализ, систематизацию и презентацию информации) и родителей.

Перед педагогическим коллективом стояла задача осуществления перехода от школы информационно-трансляционной к школе деятельностной. Самостоятельная деятельность учеников ставится во главу всех уроков и внеурочных занятий, проводимых в нашей школе. Свидетельством этому стали ежегодные открытые  мероприятия в разных классах в рамках Единых Краевых дней открытых дверей, стажерских площадках для учителей района. 

	Учитель 
	Ученик 

	Консультант - предоставляет свои услуги по запросу учащегося или его родителей 
	Личность, удовлетворяющая свои потребности в той или иной образовательной сфере

	Руководитель исследовательской работы — партнёр ученика
	Инициатор и исполнитель деятельности (свободен в выборе направления, темы, руководителя работы)

	Координатор образовательного маршрута
	Создатель (в команде с родителями и учителем) собственного образовательного маршрута

	Тьютор - работает не с целыми классами, а с маленькими группами, с каждым конкретным школьником: помогает ребенку разобраться в успехах, неудачах и правильно сформулировать цели на будущее 
	Личность, удовлетворяющая свои потребности в той или иной образовательной сфере (свободен в выборе тьютора)


3. Изменения в учебном плане (введение учебных предметов, учебная деятельность делится на обязательную (урочная – 70% и внеурочная – 30%) и вариативную часть, которая формируется участниками образовательных отношений. Изменения в учебном плане потребовали мобилизации творческих профессиональных ресурсов учителей. 
4. Разработана модель внеурочной деятельности. В ее реализации принимают участие педагогические работники школы (учителя, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог). Набор внеурочных модулей формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей и реализуется посредством различных форм организации. 

5. Изменения в инфраструктуре (изменение инфраструктуры подростковой школы -  модернизация МТБ школы путем создания универсальных кабинетов: кабинет эстетического образования (МХК, технология, ИЗО, искусство), лекционный зал, кабинет для самостоятельной работы и неформального общения учащихся) 
6. Изменения в методическом и психолого-педагогическом сопровождении ОП
· Рабочая программа учителя по учебному предмету (70% и 30%, УУД)

· Программы внеурочной деятельности

· Новые подходы к проектированию, методике проведения и анализа урока (технологическая карта урока)

· Новый формат организации учебной деятельности: не Действие - Деятельность

· Выход за рамки нелинейного расписания

· Новые подходы к достижению и оценке образовательных результатов (личностные, предметные, метапредметные).

Учебная деятельность делится на обязательную (урочная – 70% и неурочная – 30%) и вариативную часть, которая формируется участниками образовательных отношений.

	Наиболее успешные формы реализации 30%

	1. Лаборатория юного исследователя

	2. Экспериментальная площадка

	3. Общественный смотр знаний 

	4. Творческая мастерская

	5. Лингвистический/интегрированный турнир/чемпионат/конкурс

	6. Легкоатлетические соревнования

	7. Образовательная игра

	8. Ролевая игра, театр миниатюр

	9. Виртуальная экскурсия

	10. Концерт

	11. Музейный урок 

	12. Экскурсия 

	13. Литературная гостиная

	14. Спортивное мероприятие


7. Новые формы методической службы. 
В методической работе школы сочетались разные направления деятельности: педагогические советы, семинары по теоретическим вопросам методики преподавания, практические консультации, открытые уроки, участие в профессиональных конкурсах, организация участия учащихся в конкурсах и других мероприятиях. Формы методической работы включали в том числе, кроме представленных выше: индивидуальные собеседования по организации и проведению урока, разработка методических рекомендаций учителю, организация и контроль курсовой подготовки, рейтинговое оценивание деятельности учителя, аттестация и др. 

Для повышения качества методического мастерства педагогические советы стали проходить в несколько этапов позволяющие коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов педагогического коллектива по той или иной методической проблеме. 
В 2015-2016, 2016-2017 учебных годах на базе школы организована стажерская площадка для педагогов района по теме «Формы организации образовательного процесса в рамках введения ФГОС ООО».

Отработанные командой учителей школы формы проведения неурочных занятий: общественный смотр знаний, интегрированная образовательная площадка, практикум - являются «деятельностными формами». Все учащиеся включены в работу, ведущая роль на уроке у учеников.

 Очевидна стабильная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей школы за годы пилотирования, о чем свидетельствуют следующие факты:

· сохраняется активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими наработками;

· опыт педагогов, представленный в рамках стажерских площадок высоко оценен педагогами школ района, как одна из форм прохождения повышения квалификации; 

· каждый учитель прорабатывает для себя методику применения на практике новых педагогических технологий, способов организации контрольно-оценочной деятельности;

· методическая тема школы и вытекающие из нее темы заседаний МКЦ, ЦМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы объединены в ЦМО, то есть, вовлечены в методическую систему школы. По результатам работы в конце учебного года руководители ЦМО подготовили анализ педагогической деятельности членов ЦМО: направления и результаты работы над методической темой каждого педагога, дана оценка эффективности проделанной работы, определены перспективные направления на следующий учебный год. Заседания ЦМО оформлены протоколами, тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; выводы основываются на анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения; 

· тематика педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В течение всего периода пилотирования прошли тематические педагогические советы, направленные на   

· развитие навыков командной работы 

· развитие навыков проектирования учебных занятий в соответствии с требованиями ФГОС

· ознакомление педагогов с практикой применения на занятиях технологии кейсов;  с организацией проектной деятельности, коммуникативного боя; с требованиями к созданию проектной задачи 

· ознакомление с  практическим опытом применения на занятиях современных технологий

· развитие мотивации  к использованию представленных технологий

· актуализация понимания специфики внеурочной деятельности, выделение разрывов между существующей практикой организации внеурочной деятельности и требованиями к условиям её реализации, предложение вариантов их разрешения
· оценивание образовательных результатов и др.
· повысился профессиональный уровень учительского коллектива;

8. Повышение квалификации в рамках ФГОС. Все педагогические работники школы прошли повышение квалификации по ФГОС.

9. Изменение подходов к достижению и оценке образовательных результатов.
В основе формирования метапредметных результатов лежит системно-деятельностный подход. В соответствии с ним именно активность обучающегося признаётся основой достижения развивающих целей образования — знания не передаются в готовом виде, а добываются самими обучающимися в процессе познавательной деятельности.

До 2011 года внутришкольная система оценки качества образования (ВСОКО) включала в себя оценку предметных результатов, в школе не было инструментов оценки личностных и метапредметных результатов. Как определить новые образовательные результаты, какие измерительные материалы могут в этом помочь? Как работать с полученным результатами? Эти и другие вопросы мы ставили в процессе разработки (ВСОКО), оценки образовательных результатов. 
	Администрация школы
	1. Включение во ВСОКО оценку метапредметных результатов в соответствии с требованиями ФГОС ООО;

2. Обеспечение условий для координации внутришкольной оценки. Сочетание в оценочной деятельности оценки как средства контроля и как средства поддержки участников образовательных отношений, школы в ее развитии.

3. Использование для оценки метапредметных результатов как апробированный стандартизированный инструментарий, так и инструменты, разработанные школой.

	Педагоги 
	1. Овладение инструментарием оценивания через обучение, практику работы с инструментами.

2. Снижение доли педагогов, у которых работа с результатами оценочных процедур вызывает затруднение. Для полного решения проблемы - продолжение методического сопровождения педагогов 

3. Определение динамики образовательных результатов через анализ результатов контрольных мероприятий, проводимых в системе. Уменьшение доли педагогов, испытывающих затруднения в анализе результатов и планировании дальнейшей работы.  

	Учащиеся 
	1. Востребованность Портфолио в оценке индивидуальных достижений обучающихся на всех уровнях (школьный, муниципальный, региональный, федеральный) как средство повышения мотивации систематической работы с Портфолио: анализ, оценка, планирование.

2. Повышение значимости метапредметных результатов через включение в предметное содержание метапредметной составляющей. 

	Родители 
	Повышение значимости метапредметных результатов через систему работы с родителями по предъявлению результатов: через ознакомление с Портфолио на родительских собраниях, консультациях, индивидуальных встречах. Отсутствие отметок компенсирует динамика индивидуальных достижений.


10.  Представление и распространение опыта.
Пилотная школа по введению ФГОС ООО в Красноярском крае - МБОУ «Агинская СОШ № 2» является открытой площадкой по обмену приобретённым/накопленным опытом. Деятельность школы в направлении методической работы насыщенная, разнообразная и разноуровневая.

Подведением итогов каждого учебного года становятся открытые мероприятия: методическая мастерская в 2012-2013 году, которая прошла в рамках выездной взаимоэкспертизы основной образовательной программы основного общего образования, которую провела команда МБОУ «Саянская СОШ № 32» Рыбинского района  (пилотная школа), ежегодные Краевые дни открытых дверей. Все Единые дни открытых дверей проходили на базе нашей школы и получили высокую оценку от присутствующих. В программу открытых мероприятий входили творческие площадки, открытые уроки, открытые внеурочные занятия, круглые столы, методические мастерские.
Ежегодно педагоги школы принимают участие в муниципальных конференциях, где не только представляют свой опыт, но и являются модераторами отдельных площадок, принимают участие в региональной педагогической конференции «Инновационный опыт – основа системных изменений» в городе Канске. Опыт многих педагогов школы признан успешным, опубликован в сборниках по итогам конференции. 
11.  Образовательные результаты
За годы пилотирования учащиеся на уровне ООО получали возможность и место предъявить результаты своей деятельности на различных творческих площадках, в рамках работы специально-организованных практик, на курсах внеурочной деятельности, в мероприятиях внеурочной деятельности.
Все 14 выпускников 9 класса выполнили и успешно защитили индивидуальный образовательный проект, исследовательскую работу. Продемонстрировав умение держаться, хорошо говорить, общаться с аудиторией, они представили свои личные результаты и результаты всего класса по различным видам деятельности. Ученики продемонстрировали достигнутый ими уровень исследовательской компетентности, ИКТ компетентности, коммуникативной компетентности.

12. Информирование родителей и общественности
Интенсивно проводится информационная работа с родителями по вопросам организации обучения детей по новым стандартам. Информация о ходе введения ФГОС ООО в 5-9 классах выставляется на школьном сайте http://aginskayasosh2.ru/index/fgos/0-106, доводится до сведения родителей на общешкольных и классных родительских собраниях.  

Заместитель директора школы по ИКТ и инновациям  
Пылова Л. Ю.
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